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شكل من أشكال النشر إلا بإذن كتابى من الناشر 
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المحتويات 
الموضوع الصفحة 
مقدمة bS ARS SS SSS‏ 
أولا : تعريف القوالب النمطية E E‏ 
ثانيًا : وصف مقياس القوالب النمطية A‏ 
ثالثا : طريقة الإجابة وتقدير الدرجة على المقياس ES Se‏ 
رابعا : تبات المقياس E ESE SSSA‏ 
خامسا : صدق المقياس AS Raa OES‏ 
المراجع : i ssn SRA‏ 
تعليمات المقياس وبنوده yy‏ 
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مقدمة 

لقد تزايد الاهتمام بدراسة سيكولوجية المرأة فى جميع أنحاء العالم ولاسيما 
فى السنوات الأخيرة من القرن العشرين. وتم إنتاج عدد كبير من الكتب والبحوث 
والتقارير عن سيكولوجية المرأة بصورة عامة (1993 .)0٩۲,‏ ومع ذلك فإن البحوث 
التى اهتمت بدراسة صورة المرأة العربية بوجه عام » تعد محدودة للغاية. 

وقد تركز هذا الاهتمام على سيكولوجية المرأة العربية من نواح مختلفة » ولم 
متد إلى دراسة إدراك الآخرين لها وتصوراتهم عنها . وذلك على الرغم ما تمثله هذه 
الادراكات والتصورات من أهمية كبيرة فى مجال التفاعل الاجتماعى . فقد تبين 
أن طبيعة التفاعل بين الجنسين محكوم بالتنميطات والاتجاهات السائدة لدى أفراد 
کل جنس عن ذواتهم وعن الآخرین (أنظر : 1993 ,.1ھ اء زهإ۴) . 

واتضح أن هذه التنميطات لا تؤثر فقط على تفكيرنا ولكن أيضا على سلوكنا 
وتفاعلنا مع الآخرين . فإدراكنا للفرد فى ضوء جنسه يؤثر فى إدراكنا له وفى تقوينا 
لسلو كه . وتختلف هذه التنميطات والتصورات باختلاف الثقافة والإطار الحضارى 
الذى يحدد الأدوار والمكانة التى يحظى بها أفراد كل جنس . (محيى الدين 
حسين › 1983 ;1991 (Sears et al.,‏ . 

ويعد قيام الإنسان بعملية تنميط الآخرين المحيطين به من المسائل 
السيكولوجية المهمة لتحقيق قدر كبير من التوازن السيكولوجى داخله » فهى تمكنه 
من وصف وتفسير جوانب الغموض التى قد تكتنف الأفراد الذين يتفاعل معهم 
فى مختلف مواقف الحياة » وتبرير أقوالهم أو أفكارهم وسلوكياتهم (سيد عبد 
العالء ۱۹۸۸) . وبوجه عام تمشل عملية التنميط هذه ظاهرة اجتماعية ثقافية 
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موجودة فى أى مجتمع إنسانى . وهى نتاج للتفاعل المستمر بين الأفراد » ولها 
جذورها التاريخية عبر الزمن . 

وعلى الرغم من أن النساء مثلن نسبة كبيرة من سكان العالم » فإن العديد 
من الشقافات تعامل الإناث كجماعة أقلية. فهناك العديد من التنميطات 
والتصورات السلبية الشائعة حولهن» ويواجهن تييزا واضحا فى العديد من 
مجالات الحياة » مشل الواقع العملى» والمؤسسات أو المنظمات الاجتماعية 
والتعليم.. إلخ (213 :1991 .)Baron & Bryne,‏ ولا تقتصر هذه الصورة 
السلبية للمرأة على الجتمعات العربية ولكنها تمتد لتشمل أكثر الدول تقدما 


فى العم )1982 (Williams & Best,‏ . 
أولا : تعريف القوالب النمطية 


تقوم عملية التصنيف الفثوى ١٥iاهعذ۲هع؛ه١‏ (أى وضع الشخص فى 
فئة) على مفهومين رئيسيين هما القوالب النمطية والخططات . ونعرض لهما على 
ا 

١‏ - مفهوم القوالب النمطية الجامدة؛ كءمراهء١٠5:‏ يعنى فى اللاتينية 
الحديثة «ما-هءع-١عاء»‏ » ويقابله فى الألانية لفظ «ءهء۲ع)5» وفى الانجليزية لفظ 
(peا-S011d»‏ . وهو یعنی فی قوامیس اللغة «أنغاط جامدة» . ويدل على عملية صياغة 
اللدائن المعدنية المستخدمة فى حرفة الطباعة لطبع صحيفة أو كتاب بأعداد كبيرة › 
حيث يتم الكتابة عليه » أو تصور المعلومات عليه تصويرا زنكوغرافيا » ثم تطبع منه 
نسخ كثيرة تكون جميعها متطابقة مع القالب الأصلى (سید عبد العال » ۱۹۸۸). 

ویعد لیبمان ٣۵١‏ م۷.11 أول من أطلق فى كتابه «الرأى العام» مصطلح 
القوالب النمطية للدلالة على تلك «الصور التى فى رؤوسنا» التى تمدنا معايير 

٦ 
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جاهزة للحكم على الأشياء » ولتفسير الأحداث التى قد لا نعلم عنها أكثر من 
الجزئيات . ثم شاع استخدام المصطلح فى علم النفس الاجتماعى للدلالة على 
إدراك مقنن إلى درجة كبيرة لكل موضوع فى فئة من الموضوعات » أو على وجه 
الخصوص لكل أفراد فئة من الناس (لويس كامل مليكة » ۱۹۸۹ : )١‏ . 

ويستخدم مفهوم القوالب النمطية للاإشارة إلى المعتقدات والتصورات التى 
توجد لدينا عن أعضاء جماعة ما أو شعب معين . حيث يوجد لدى كل منا بعض 
التصورات والتوقعات عن أعضاء الفئات الاجتماعية الختلفة » تتعلق علامحهم 
الجسمية » وقدراتهم العقلية » وسماتهم الشخصية .. إلخ . ولكننا بدلا من أن 
نستخدم هذه الخصائص فى وصف الفرد نعممها على كل أفراد الجماعة (عبد 
اللطيف خليفة » عبد المنعم شحاته » (PV: ٠۹۹٤‏ . 

ويفرق بعض الباحثين بين مصطلحين بصدد الفكرة النمطية هما : 
( أ ) الفكرة النمطية عن اأغير : Hetro-stereotype‏ . 
(ب) الفكرة النمطية عن الذات : ٤مpرا٥ءrع)ء-oاںA‏ . 

ويتركز الاهتمام فى النوع الأول على الأفكار القومية النمطية » والتى يقصد 
بها السمات الشائعة التى تنسب إلى شعب ما من قبل شعب آخر » والتى تأخحذ 
شكل العقيدة الجماعية العامة والتى تصاغ على غير أساس علمى أو موضوعى» 
تأثرا بأفكار متعصبة تتسم بالتبسیط فی تصورها لاخر (السید یاسین» .)٩۲ :۱۹۷۴٩‏ 
أما النوع الثانى فيشير إلى التصورات والأفكار النمطية التى ينسبها فرد ما إلى 
جماعته أو مجتمعه الذى ينتمى إليه . 

وعلى الرغم من أن كثيرا من البحوث قد ركزت على عدم دقة التنمطيات 
الاجتماعية › فإن البحوث الحديثة فى مجال الإدراك الشخصى تفترض أن هذه 
التنميطات يمكن أن تكون دقيقة مثلما يمكن أن تكون خاطئة . ويشيع هذا التصور 
۷ 
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بين الباحثين الاجتماعيين المعرفيين الذين ينظرون إلى التنميطات على أنها أحد 
أنواع الخططات الاجتماعية » وأن الدقة ليست مكونا أساسيا فى تعريف الخططات 
أو التنميطات (1994 ,صiس؟)‏ . 


- مفهوم المخططات sة۳٠1ء8‏ : ويعد من أكثر المفاهيم أهمية فى المعرفة 
الاجتماعية » وأصله فى اليونانية لفظ ١٠ء‏ أى الشكل أو المعالم العامة لما نعرفه 
عن شخص ما أو حدث معین (52 :1991 ,.1ھ e٤‏ 1ط»إهW)‏ . ویقصد بالخططات 
نسق أو بناء منظم للمعارف حول منبه معين أو مجموعة من المنبهات مثل : 
اللأشخاص › وغط الشخحصية › والدور أو الحدث (493 :1985 ,.اج ام sومS)‏ . 
ويشتمل الخطط على مجموعة منظمة من المعارف عن الأشخاص أو الموضوعات أو 
اللأحداث ٠‏ والعلاقات القائمة بين المعارف الختلفة . ويشير مضمون الخطط إلى 
جوانب مختافة مثل : نط الشخحصية ¢ ومفهوم الذات ٴ والاتجاه ¢ والعادات « 
الال اة 

وتخحتلف الخططات على بعد العيانية - التجريد » فيمكن أن تكون عيانية 
تشتمل على عناصر نوعية محددة » أو تكون مجردة تشتمل على عناصر شاملة 
وعامة . كما يختلف الافراد فيما يتلكونه من مخططات عن نفس الموضوع او 
(Flavell, 1977)‏ . 

وتساعدنا الخططات على عمل التوقعات العامة أو التصورات المسبقة عن 
الآخرين . وبالتالى تؤثر على إدراكنا لهم فى تفاعلنا معهم (1991 ,.اة اء 1ءطءW0۲)‏ . 
وفى بداية تكوين الخطط تكون المعلومة التى لا تتسق معه أكثر ميلا لأن 
تلاحظ ويتم تذكرها بسهولة من المعلومة التى تتسق معه . أما حينما يستقر 
ا مخطط فإن المعلومات التى لا تتسق معه يكون من الصعب ملاحظتها أو تذ كرها 


۸ 
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)Baron & Bryne, 1991)‏ ونظرا لأننا بصدد إعداد مقياس للتنميطات والتصورات 
الشائعة حول المرأة» فإنه من الأهمية كان أن نشير إلى نظرية مخطط النوع 
Gender Schema Theory‏ التى قدمها م (1981 ,«81) » وقسم فيها الأفراد إلى 
نوعين: أولهما لديه مخططات تتعلق بالنوع» وثانیهما لا توجد لديه هذه الخططات 
الخاصة بالنوع» وھۇلاء أطلق عليهم schematic‏ . وشار ج ل ان الميل لاستخدام 
النوع کمخ ممل أو یر تبط بعفهوم الذات » وتۇثر تنمیطات النوع الخاصة بالذات 
على إدراك الآخرين. فقد تبين أن الإناث أكثر تنميطا من الذكور» حيث يوجد 
العديد من التصورات السلبية والتنميطات الخاطئة حول الاناث (1993 .)Hudagk,‏ 
هذا وتعد القوالب النمطية الجامدة أحد الخططات التى تساعدنا على تنظيم 
المعلومات عن العالم اللاجتماعى )533 :1991 (Stephan,‏ . 

وقد أوضح أصحاب المنحى المعرفى دور كل من التمثيلات العقلية 
Menta! Representations‏ » وانططات العقلية "1eء؟ M141‏ فی تشکیل 
إدراك الأشخاص للموضوعات والأحداث الاجتماعية . حيث يترتب على عملية 
التصنيف معالجحة للمعلومات الموجودة لدى الفرد عن موضوع ما » فیتکون لدیه 
كفاقد رتب لى عليه الصيف أشكال جحاطة من الادراك الى فد دى إل 
أشكال من العدوان والتعصب . 

وتتميز القوالب النمطية بعدة خصائص همها ما یأتی 


١‏ - التعميم الزائد فتنسب الخصائص لكل فرد أو لمعظم الناس الذين ينتمون 
۲ - التبسيط الزائد فتستخحدم صفة واحدة أو عدد قليل من الصفات فى وصف 
عنصر بشرى بأكمله أو أمة بأكملها . 
۹ 
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۳ - الجمود نتيجة الإدراك والتفسير الانتقائيين » وبالتالى تجاهل البرهان المضاد أو 
إدراكه على أنه مؤيد للفكرة المسبقة (لويس كامل مليكة » ۱۹۸۹ » ص٠٥)‏ . 
هذا وقد تبين أن التفكير النمطى الجامد يساعد على غو التعصب . حيث 


اتضح أن الأفراد الذين يتصفون بهذا النوع من التفكير ييلون أيضًا إلى أن يتصفوا 
بالتعصب والتسلطية وعدم التسامح نحو السلالات أو الجماعات الأخرى . 


ذانيًا : وصف المقيساس 


يشتمل مقياس القوالب النمطية لخصال المرأة » فى صورته النهائية على ٠٠‏ 
صفة أو حصلة » مقسمة إلى ٤۹‏ صفة إيجابية و ٤١‏ صفة سلبية . هذا بالاضافة إلى 
ست صفات مكررة بصياغة مختلفة لتقدير صدق إجابة المبحوث . وقد مر إعداد 
هذا المقياس بخمس مراحل نعرض لها على النحو التالى : 

المرحلة الأولى : وتضمنت استقراء الدراسات والبحوث التى تناولت 
موضوع صورة المرأة بوجه عام . كما تضمنت فحص الأدوات والمقاييس التى 
استخدمت فى هذه الدراسات . وأمكن الاستفادة من هذه المرحلة فى تكوين 
تصور للأبعاد أو الفئات الأساسية التى تنتظم حولها القوالب النمطية عامة › 
وخصال المرأة خاصة. 

المرحلة الثانية : وتم خلالها القيام بدراسة ميدانية استطلاعية على عينة 
قوامها ۲٠١‏ طالبا وطالبة بكلية الآداب » جامعة الكويت . وقد وجهنا إليهم جميعا 
نالا ترخا عن ما هى الضفات ار االضاتص العامة الت صف ها الراأة 
الكويتية. ثم قمنا بحصر الصفات التى أوردها هؤلاء الطلاب » والتى بلغ عددها 
حوالى ٠٤١‏ صفة تم تصنيفها فى شكل فئات يمكن الاعتماد عليها فى إعداد الأدد 
اة التهائية للدراسة . وقد روعي عند تضمين الصفات فى الصوزة النهائية للمقياس 
۱۰ 
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قل اة على تة تكرار تعادل ١ا‏ فار من استجانات اة 
الإجمالية التى أجريت عليها الدراسة الاستطلاعية (ن = .)٠١‏ (انظر فى ذلك : 
سید عبد العال» ۱۹۸۸) . 

المرحلة الثالثة : فى ضوء المرحلتين السابقتين تم صياغة الأداة المستخدمة 
فى الدراسة الحالية على النحو التالى : 
١‏ - الخصال العقلية والمعرفية : واشتملت على ٠١‏ بندا : ۸ بنود منها إيجابية › 

و٤‏ بنود سلبية 

۲ - الخصال الاجتماعية : وتضمنت ۲١‏ بندا : نصفها إيجابى والنصف الآخر سلبى. 
۳ - الخصال الانفعالية : وتكونت من ۲١‏ بندا : ۷ بنود منها إيجابية »و ٠١‏ سلبية. 
؛ - الخصال الدينية والأخلاقية : وتضمنت ٠١‏ بندا : ١١‏ منها إيجابية » و ٤‏ سلبية. 
٥‏ - الخصال المادية الاقتصادية : واشتملت على بندين سلبيين . 
- الخصال الجمالية : وتضمنت ٠‏ بنود إيجابية . 
۷ - الخصال السلوكية : وتكونت من ٠‏ بنود : ٦‏ إيجابية » > سلبية . 


وفيما يلى جدول يبين توزيع وأرقام البنود على هذه الجوانب السبعة : 


ج د و ج ت 
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جدول رقم )۱( 
وه ره الاش على اكرات اا 


اكرون أر قام البنر د الأيجابية أرقام الب د السلبية 
رم رتام 


Es Ba aI 
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الخصاال الادية VV‏ 
والاقتصادية 
و 


الخصال الحمالية ۸۰-۷۹-۷۸-۷۷ 
الخصال السلوكية |1 AA-۸6-AT-ATÎ  —-۸Y-۸٦-^۸£-^۸‏ 
۹۰-۹ 


E SC EN 


أما البنود التى تم تضمينها فى المقياس لتقدير مدى الاتساق الداخلى فى 
إجابات المبحوثين » فعددها ستة بنود أرقام )١٠٠٠۹١)۹٤۹۳۰۹۲۰۹۱(‏ . 


EE 


2 ۰ 


- البند (۹۲) متحررة عكس البند رقم (۱۷) محافظة. 


- البند )4١(‏ معقدة عكس البند رقم )٠١(‏ بسيطة. 


۱۲ 
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- البند (۹۳) مندفعة عكس البند رقم )4١(‏ متروية . 


E )۹٤( البند‎ - 


- البند )٠١(‏ محبة للمال تكرار للبند رقم )۷١(‏ مادية . 
- البند )۹١(‏ جبانة عكس البند رقم )۹٠(‏ شجاعة . 

المرحلة الرابعة :ع تقدي المقياس فى صورته الأولية التى انتهينا إليها فى 
المرحلة السابقة » لعينة محدودة من الطلاب حجمها ٠١‏ طالبا با وطالبة لمعرفة مدى 
وضوح صياغة البنود بالنسبة لهم » والتأكد من فهمهم للتعليمات الخاصة بطريقة 
الإجابة على هذه البنود . وبذلك أصبح المقياس جاهزا لاختبار ثباته وصدقه . 


المرحلة الخامسة : اخحتبار ثبات المقياس وصدقه . 
ثالثا : طريقة الإجابة وتقدير الدرجة على المقياس 


وفيما يتعلتق بطريقة الإإجابة أو تقدير المبحوث لمدى انطباق كل صفة من 
الصفات على المرأة » فقد اشتملت على أربع نقاط وذلك على النحو التالى: 
- الدرجة (صفر) تعنى انعدام الصفة تماما . 

- الدرجة ( ل 

- الدرجة (۳) تعنى وجود الصفة لدى الغالبية . 

وقد وقع الاختيار على هذه الطريقة بالذات دون غیرها نظرا لما کشفت عنه 
دراسة سابقة قام بها «سيد محمد عبد العال» (۱۹۸۸) عن مقياس القوالب 
النمطية لصفات المرأة المصرية . والتى أوضحت نتائجها أن هذه الطريقة تعد أنسب 


۱۳ 
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أسلوب لقياس التباينات الاإدراكية لصورة المرأة المصرية من جوانبها الختلفة » خحاصة 
إذا ما قورنت بكل من أسلوب الاإجابة ب «نعم» أو «لا» وأسلوب الإجابة ب (موافق - 
محاید - معارض) . 


ويحصل الشخص المستجيب على ما يأتى : 
١‏ - درجة كلية إيجابية على كل مقياس أو مكون فرعى . 
۲ - درجة كلية سابية على كل مقياس أو مكون فرعى . 


۴ - درجة كلية إيجابية على المقياس بوجه عام . 


وتجدر الإاشارة إلى أنه عند الحصول على درجة كلية واحدة - سواء 
على المقياس الفرعى أو المقياس العام - فيمكن تصحيح الدرجة وعكسها فى 
الاتجاه المطلوب . 


رايغا : ذبات المقياس 


تم تقدير ثبات المقياس من خلال طريقة الاختبار - اعادة الاختبار » وحساب 
نسب الاتفاق يبن مرتى التطبيق لدی عینتین من طلاب الجامعة » احداهما من 
الذكور (ن = )٠١‏ » والثانية من الاناث (ن = ۷۸) . ويبين الجدول التالى (۲) 
معاملات ثبات بنود المقياس : 


حه صصص 
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جدول رقم )۲( 


معاملات ثبات بنود المقياس مقدرة نسب الاتفاق 
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تابع جدول رقم (۲) 
معاملات ثبات بنود المقياس مقدرة بنسب الاتفاق 


عيورة 


متبلدة انفعاليا (باردة) 


مرحة 
عدوانية 
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تابع جدول رقم )۲( 


معاملات ثبات بنود المقياس مقدرة بنسب الاتفاق 


فدرتها على العمل آل من الرجل 
مهملة 


حريصة 


يتضح من جدول (۲) أن بنود المقياس تتمتع بدرجة مقبولة من الثبات. 
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خامسا : صدن المقياس 


وفيما يتعلتق بصدق المقياس المستخدم » فقد اعتمدنا على طريقتين هما : 
اللاتساق الداخلى رءعاءزوممعم! اعام[ » والصدق العاملى . وذلك على 
النحو التاى : 

١‏ - الاتساق الداخلى : وم تقدیره من خلال حساب معاملات الارتباط بین کل 
بند من البنود وال مكون النوعى الخاص به . وكشفت النتائج عن ارتباط جميع 
ر اک ت ا ا ا ات ا عا د ا 
للاتساق الداخلى للمقياس وصدقه (146-147 :1982 ,iئةایةمA)‏ . كذلك 
قمنا بتضمين المقياس بالإضافة إلى بنوده التسعين ستة بنود بصياغات 
مختلفة . وأظهرت النتائج اتساقا بين إجابات المبحوثين على هذه البنود الستة 
راف اتان س رارت ن دو ۹ 

تم حساب معاملات الارتباط بين المكونات الفرعية لمقياس خحصال 
المرأة - فى دراسة أجريت على عينات من طلاب الجامعة الكويتيين ذكورًا 

(ن = ۲۸۰) اناا (ن = )۳٠١‏ . وأسفرت النتائج عما يأتى : 
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جدول رقم )۳( 
مصفوفة معاملات الارتباط المستقيم بين ال مكونات الفرعية لخصال المرأة 
لدى عينة الذ كور (ن = )۲۸١‏ 


العقلية السلبية 
الانفعالية السلبية 
الدينية السلبية 
الاجتماعية السلبية 
لسلوكية الايجابية 
لعقلية الايجابية 


جحمالية الايجابية 


لانفعالية الايجابية 


الدينية الايجابية “arjorcjovafé‏ 


V"1ÎVor |o 2 الاجتماعية الايحابية‎ 


* حذفت العلامة العشرية . 


۰,۰١ دال عند مستوی‎ ٠,۱٤۸ - ۰,۰۵ دال عند مستوی‎ e,۳ 


ج 
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جدول رقم )6( 
مصفوفة معاملات الارتباط المستقيم بين المكونات الفرعية لخصال المرأة 
لدى عينة الاناث (ن = )۳٠١‏ 
E DDT‏ 
السلوكية السلبية 
المادية السلبية 
العقلية السلبية 
الانفعالية السلبية 
الدينية السلبية 
الاجتماعية السلبية 
السلوكية الايجابية 
العقلية الايجابية 
الجمالية الايجابية 
الانفعالية الايجابية 


ج ي چ مم Op‏ لے کہ 7ے دص 


"oolr leala frat er4- الدينية الايجابية‎ 


"ola erv jor ys-|1- الاجتماعية الابجابية‎ 

* حذفت العلامة العشرية . 

۳ ,م دال عند مستوی ۰,۰۵ - ۰,۱٤۸‏ دال عند مستوی ۰,۰١‏ 

وبالنظر فی الحدولین )٤٠۳(‏ يتضح أن ۸۷,۹/ من إجمالى معاملات الارتباط 
ذات دلالة إحصائية لدى عينة الذكور » /4۲,١‏ من معاملات الارتباط ذات دلالة 
احصائية لدى عينة الإناث . وكان الطابع المميز لهذه الارتباطات قد اتسم بالإيجابية 

بين المكونات الفرعية الإيجابية » وكذلك بين المكونات الفرعية السلبية » كل على 

حدة . فى حين كانت الارتباطات سلبية بين المكونات الإيجابية والمكونات السلبية . 

ولوحظ أن أغلب الارتباطات غير الدالة احصائيا قد تركزت على المكون الخاص 
بالخصال الحمالية الإيجابية . فلم يرتبط هذا المكون لدى الذكور بأى من مكونات 
۲۰ 
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س 


إالخصال السلوكية السلبية ¢ والمادية السلبية والعقلية السلبية » والاجتماعية السلبية 
کما أنه لم يرتبط لدى الإناث بأى من الخصال السابية باستشناء ا لخصال السلوكية السلبية. 
۲ - الصدق العاملى : كشف التحليل العاملى الذى أجريناه للمكونات الفرعية للمقياس 

المستخدم ٠١(‏ مكونا) عن انتظام هذه المکونات (لدی کل من الذ كور والاإناث) فى 

عاملین يعكس أولهما الصورة الإيجابية للمرأة » ويشير الثانى إلى الصورة السلبية . 

وهی نتائج تدعم الافتراض النظرى الذى قدمناه عند إعداد المقياس . 

جدول رقم (٥)‏ 
مصفوفة عوامل الدرجة الأولى لمكونات خصال المرأة قبل وبعد التدوير المائل 


لدى عينة الذکور (ن = )۲۸١‏ 


ا 
EEE NEEES‏ 
Î‏ 


م مکونات الخصال 


١‏ | السلوكية السلبية 
۲ المادية السلبية oo‏ 
۳ | العقلية السلبية أ|-۳۴٤٤‏ | ١٠ه‏ 
£ أ الانفعالية السلبية | -۷1> | ۷ه 
ه | الدينية السلبية |-۷۹۳ | ۳١١‏ 
| الاجتماعية السلبية | ٥۸١ | ٠۳١-‏ 
۷ | السلوكية الايجابية | ۷۳۰ | ٤١۹٩‏ 
۸ | العقلية الايجابية أ ٦۳۲‏ أ ٠۲٠١‏ 
٩Q‏ | الحمالية الايجابية | ٤0۷ | ٠٦۸‏ 
الانفعالية الايجابية | ٤٦١ | ۷۳٣۳‏ 


الدينية الايجابية 


۳۹۸ ۸۰ 


بو حذفت العلامة العشرية . 


RE KS E 


۲١ 


E 
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جدول رقم (٦)‏ 
مصفوفة عوامل الدرجة الأولى لمكونات خصال المرأة قبل وبعد التدوير المائل 
لدى عينة الإناث (ن = )۳٠١‏ 


مکونات الخصال دادر 2 
اسن 

té | 1۹A | € السلوكية السلبية‎ | ١ 
foV j ‘V— | المادية السلبية ل۹۷۷‎ ۲ 
Vé ۰٦ العقلية السلبية‎ | ۳ 
۷ ۰۹ الانقعالية السلبية‎ | ٤ 
“é4 | ‘Yo الدينية السلبية‎ | © 
۷۹۱ af: الاجتماعية السلبية‎ | 
“۰ | ۳ السلوكية الايجابية‎ | ۷ 
۹ ۷1۸ أ العقلية الايجابية‎ ۸ 
“AI | Y1 الجمالية الايجابية‎ | ٩ 
“۲ | ۸ الانفعالية الايجابية‎ 
٦ الدينية الايجابية ۰ ا‎ 


۲ | الاجتماعية الايجابية | 


SE LIR EAR 
. بو حذفت العلامة العشرية‎ 

( أ ) بالىسبة للذكور » يشير العامل الأول إلى الصورة الإيجابية للمرأة الكويتية 

واستوعب /۳٤,9‏ من التباين . وتشبعت عليه جميع المكونات الايجابية 

للخصال السلوكية » والعقلية » والجحمالية ‏ والانفعالية » والدينية . أما العامل 

الثانى فيعكس الصورة السلبية للمرأة الكويتية » واستوعب /٠٠,١‏ من 


ی ۲۲ 


“0۱ A. 
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التباين. وتشبعت عليه جميع المكونات السلبية للخصال : السلوكية › 
والمادية » والعقلية » والانفعالية › والدينية › والاجتماعية . 

(س) فيما يتعلق بالإناث » يعكس العامل الأول الصورة السلبية للمرأة الكويتية . 
واستوعب ۳٠,۸‏ من التباين » وتشبعت عليه جميع المكونات السلبية . ويشير 
العامل الثانى إلى الصورة الاإيجابية » واستوعب ۲۹,۳ من التباين » وتشبعت 
عليه جميع المكونات الاإيجابية . 


م 
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المصرية . مجلة علم النفس ۲١-۲۰ ۰٦‏ . 
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مقياس خصال المرأة 
إعداد :د / عبد اللطيف محمد خليفة 

فيما يلى عدد من الصفات . والمطلوب منك هو تقديرك لدرجة انطباق كل 
منها على المرأة بوجه عام فى الجتمع : Rs‏ (يتم تحديده وفقا للمجتمع الذى سوف 
تجرى به الدراسة). 
. الدرجة ( صفر) د تعنی انعدام الصفة تماما . 
- الدرجة )١(‏ تعنى وجود الصفة لدى قلة قليلة. 

) 


- الدرجة )٣‏ تعنى وجود الصفة بدرجة متوسطة . 


- الدرجة ( ۳) تعنى وجود الصفة لدى الغالبية. 


E EI ww 
Law TIT] mel 


ا سسس للديانة : مسلم ( ) مسيحى ( ) 
ا و E‏ 
الشهادة الحاصل عليها tane‏ وظيفة الأ : _- 


أ * 2 ^ . 
لشهاد الحاصلة عليها الام ee eases Ss‏ وظيفة الأم: AOD DS‏ 


۲۸ 


بوا زجوم , 


بدار غريب للطاعة 
١ا‏ شارع نويار لضوغدى | لقاهرة / 
ب (/6) اوی د ۱1110۷4 


